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¿Cuáles son las obligaciones de los trabajadores? 

➢ Procurar el cuidado integral de su salud. 

➢ Suministrar información veraz sobre su salud. 

➢ Colaborar y cumplir las obligaciones contraídas por el empleador según el decreto 1295 

de 1994 

➢ Seguir las instrucciones de seguridad. 

➢ Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas del sistema de 

gestión de salud y seguridad en el trabajo de la empresa. 

➢ Informar inmediatamente cuando haya sufrido un accidente de trabajo o sospeche de 

enfermedad profesional. 

➢ Participar en las capacitaciones programadas. 

➢ Entregar oportunamente incapacidades.  

¿Cuáles son las obligaciones de KID´S KINDER? 

✓ Procurar el cuidado integral de los trabajadores y de los ambientes de trabajo. 

✓ Afiliar a los trabajadores al sistema general de riesgos laborales y efectuar pago 

mensualmente. 

✓ Notificar a la ARL los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. 

✓ Programar, capacitar, ejecutar y controlar el cumplimiento del sistema de gestión de salud 

y seguridad en el trabajo. 

✓ Conformar el COPASO de la empresa.  

 

¿Qué es el comité paritario de seguridad y salud en el trabajo (COPASST) ? Es uno de los 

elementos básicos del sistema de gestión de salud y seguridad en el trabajo en las empresas y 

tiene como responsabilidad ser un organismo de promoción y vigilancia de las normas y 

reglamentos de SG-SST dentro del PREESCOLAR KID´S KINDER. 

 

Derechos de los trabajadores cuando sufren un accidente de trabajo o enfermedad 

laboral. 

▪ Prestaciones asistenciales (medica, quirúrgica, farmacéutica, hospitalización, 

rehabilitación) 

▪ Prestaciones económica(Incapacidad temporal, permanente, pensión de invalidez, de 

sobreviviente, auxilio funerario) 

Incidente Accidente Enfermedad Laboral 

Es un acontecimiento no 
deseado que bajo 
condiciones ligeramente 
diferentes pudo haber 
resultado en un 
accidente de trabajo o 
daño a la propiedad. 
Conocidos como Cuasi-
accidente.  

Todo suceso repentino que se 
produce durante la ejecución de 
órdenes del empleador, o durante 
la ejecución de una labor bajo su 
autoridad, aun fuera del lugar y 
horas de trabajo. Que produzca en 
el trabajador un lesión funcional - 
orgánica, una invalidez o la 
muerte.  

Todo estado patológico o 
temporal que sobrevenga 
como consecuencia obligada 
y directa de la clase de 
trabajo que realice. Es 
enfermedad profesional si se 
demuestra relación de 
causalidad entre el factor de 
riesgo y la enfermedad.  

 
No es accidente de trabajo el que se produzca durante actividades diferentes (deportivas, 
culturales, recreativas) durante horas no laborales o  
para las que no ha sido contratado el trabajador.  
Tampoco es accidente el sufrido durante cualquier  
tipo de permiso (remunerado o sin remunerar)  
 
Factores de Riesgo en el Preescolar  
KID´S KINDER 
 
Físicos (Iluminación inadecuada, ruido),  
Biológicos (Virus, bacterias), Ergonómicos  
(posturas repetitivas), psicosociales, Ambientales 
 y de origen natural o social. 
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¿Qué hacer en caso de accidente de trabajo? 
 

• Protegernos antes de auxiliar 

• Aplicar primeros auxilios 

• Informar a su jefe inmediato 

• Dirigirse a Urgencias en las clínicas en que su EPS brinda el servicio. 

• Enviar incapacidad en caso de ser expedida. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
QUEDO SATISFECH@ CON LA CAPACITACIÓN BRINDADA Y CUMPLIRÉ CON LAS 
NORMAS ESTABLECIDAS PARA PROTEGER MI SALUD Y LA DE MIS COMPAÑEROS DE 
TRABAJO. 
 
CERTIFICO QUE RECIBÍ INDUCCIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SALUD Y SEGURIDAD 
EN EL TRABAJO POR PARTE DEL PREESCOLAR KID´S KÍNDER. 
 
NOMBRE _____________________________________________________________ 
 
CEDULA ___________________________________ 
 
 
 

FIRMA _____________________________________ 
 
FECHA ____________________________________ 
 

Sistema de gestión de salud y seguridad en el trabajo. 

Es el conjunto de actividades encaminadas  
a la promoción, prevención, recuperación  
y rehabilitación de los trabajadores para  
proporcionar un ambiente laboral que  
garantice condiciones físicas y psicosociales 
adecuadas con actividades de medicina  
preventiva, higiene y de seguridad 
industrial.  
 
Medicina preventiva y del trabajo: 

Son las actividades que se realizan directamente en los trabajadores para evitar que se enfermen 

por la exposición al riesgo en su puesto de trabajo. 

Seguridad Industrial: 

Son las actividades realizadas en el medio ambiente; tendiente a identificar, evaluar y controlar 

los factores de riesgo que producen accidentes de trabajo o enfermedad profesional.  

Política de Salud y Seguridad en el Trabajo: 

Cumplir con todas las normar legales vigente en Colombia, estableciendo las medidas que sean 
necesarias para proteger y mantener el mayor bienestar físico y mental de sus trabajadores, y 
evitar accidente de trabajo y enfermedades profesionales, atreves de los factores de riesgo, 
contando para esto con el compromiso de la dirección por proveer los recursos técnicos, 
financieros y humanos para el desarrollo del programa. 
 


